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El pasado 31 de mayo se publicé en el BOJA el Decreto-ley de medidas de creacion de
empleo y fomento del emprendimiento, que regula varios programas de fomento de empleo, asi
como ayudas para la economia social.

Bono de Empleo Joven

Dentro de estas medidas, destaca la creacion del Bono de Empleo Joven (limitado a 3.125
Bonos), destinados a desempleados de entre 18 y 35 afios, con residencia en Andalucia, que en los
tres afios anteriores a la fecha de solicitud se esté en disposicion de un titulo universitario
(licenciatura, diplomatura, grados asimilables o titulos equivalentes de musica, danza, arte
dramético o disefio); un titulo de técnico o técnico superior en Formacion Profesional o en artes
plasticas y disefio o enseflanzas deportivas; o un titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria
obtenido a través del Programa de Segunda Oportunidad Educativa).

Asi, aquellos jovenes, que cumplan estos requisitos, podran solicitar durante el mes de
junio una ayuda de 4.800 euros para facilitar su acceso a un contrato de trabajo. Se pretende asi
facilitar a los jovenes un empleo en la actividad en la que poseen su titulacion, a través de un Bono
distribuido en 12 mensualidades de 400 euros que se hara efectivo cuando formalicen el contrato
de trabajo y que cobrard la entidad empleadora (empresa cualquiera que sea su forma juridica,
incluidos auténomos), siempre que el contrato se realice por una duracién minima de doce meses
y sea a jornada completa y con una categoria equivalente a la titulacién del trabajador.

No obstante, el bono es de titularidad del empleado, pues éste conservara el derecho a la
ayuda, aunque finalice su contrato de trabajo por causas a €l no imputables, si formaliza otro
contrato de trabajo con otra empresa en el plazo de tres meses, hasta completar los 12 meses de su
duracioén.

Para obtener este Bono, la contrataciéon del trabajador deberd suponer en la empresa de
referencia un incremento neto de la plantilla media calculada respecto de los seis meses anteriores.

Las solicitudes seran resultas por el SAE en un plazo maximo para resolver de tres meses y
los beneficiarios tendrdn de plazo hasta el 20 de noviembre de 2013 para formalizar su
contratacion laboral. Entre los criterios de valoracidon que se tendrdn en cuenta para conceder el
Bono puntdan en un 40% los procedentes del expediente académico; en un 20% la pertenencia a
un colectivo preferente; en un 20% si el solicitante residen en un municipio incluido en las Zonas
de Especial Atencion para el Empleo y en un 20% su antigiiedad como demandante de empleo.

Autonomos

El segundo programa regulado en el Decreto-ley, va dirigido a trabajadores auténomos que
tienen residencia y domicilio fiscal en Andalucia, considerdndose como tales tanto las personas
fisicas que ejercen una actividad econémica de forma habitual, personal, directa y por cuenta
propia, tengan o no trabajadores empleados, como las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo de cardcter intersectorial inscritas en el registro correspondiente de esta Comunidad.

La convocatoria para acceder a estas ayudas estard abierta hasta el proximo 1 de julio de
2013.



Asi, existen varias lineas de ayuda. La primera de ellas, ‘Creacién de empleo en el trabajo
auténomo’, tiene como fin fomentar la creacion de empleo estable por parte de personas
trabajadoras auténomas mediante el apoyo a las contrataciones indefinidas de trabajadores, asi
como promover las condiciones Optimas para conciliar la vida personal, laboral y familiar en el
trabajo autébnomo. Los incentivos oscilan entre los 1.500 euros por cada contrato de interinidad
para sustituir a personas que se encuentren en situacion de permiso por maternidad (por un periodo
de dieciséis semanas cuando la contratacion sea a jornada completa); 3.000 euros por cada nuevo
contrato formalizado con carécter indefinido ordinario, cuando sea a jornada completa; y hasta
3.000 euros por cada contrato de interinidad para sustituir a personas con riesgo durante el
embarazo, por un periodo de ocho meses cuando la contratacion sea, igualmente, a jornada
completa.

La segunda linea, ‘Consolidacién de empleo en el trabajo auténomo’, estd destinada a
fomentar y consolidar el empleo estable a través del apoyo a las transformaciones de contratos de
duracion determinada en contratos de tiempo indefinido ordinario, concediéndose 3.000 euros por
cada nueva transformacion, cuando sea a jornada completa.

La tercera linea, denominada ‘Creacion de empresas de trabajo autbnomo’ tiene por objeto
impulsar la puesta en marcha de unidades econ6micas de trabajo auténomo, mediante
subvenciones para el inicio de la actividad, con medidas destinadas a personas que se conviertan
en trabajadoras auténomas (bien sea por primera vez o que en los ultimos cinco afios no hayan
estado dadas de alta en el RETA) y también para aquéllas que han capitalizado la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico. Las primeras podran beneficiarse de 2.000 euros y las
que hayan capitalizado la prestacién por desempleo podran recibir el importe equivalente al 50%
de las cuotas, calculado sobre la base minima de cotizacion, a la fecha de alta en el RETA, durante
el tiempo en el que se hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberse capitalizado en
su modalidad de pago dnico.

La cuarta linea, ‘Consolidacién empresarial del trabajo auténomo’, tiene como objetivo
desarrollar y fortalecer el tejido empresarial andaluz del trabajo auténomo mediante el impulso de
su consolidacion y continuidad, a través de ayudas a la cooperacion empresarial, el “relevo
generacional”, la innovacidn, la cohesion y la competitividad empresarial en el trabajo auténomo,
impulsando el disefo, el desarrollo y la implantacién de redes de cooperacién entre trabajadores
autébnomos que permita a sus actividades crecer en competitividad y alcanzar nuevos y mayores
mercados. En esta linea, las cuantias de las subvenciones abarcardn hasta el 100% de los gastos de
constitucion, con un tope méaximo de 1.000 euros, para la medida de cooperaciéon empresarial
destinada a la constitucién de una empresa; y para el resto de las medidas, hasta el 100% de gastos
susceptibles de subvencion necesarios para la ejecucion de cada una de ellas, con un limite de
90.000 euros.

La quinta linea, ‘Fomento de la innovacién en el trabajo auténomo’, tiene por objeto
apoyar la creacion o consolidacidén de unidades econdmicas de trabajo auténomo promovidas por
personas tituladas universitarias, que implanten o desarrollen proyectos innovadores, mediante el
bono-innovacioén en el trabajo auténomo. Las subvenciones de esta linea contemplan la concesion
de 2.000 euros en caso de creacion; 3.000 euros por cada nueva contrataciéon indefinida o
transformacion de contratos temporales en indefinidos (hasta un miximo de tres); y hasta 8.000
euros para la implantacién y desarrollo del proyecto de innovacién, en funcién de la inversion
prevista presentada.

Finalmente, existe una la sexta linea, ‘Promocién del trabajo auténomo’, destinada a
asociaciones de trabajadores auténomos, que tiene por objeto promover el conocimiento y el
desarrollo del trabajo auténomo, mediante informacién, difusion, orientacién, asesoramiento
empresarial y estudios de prospeccion del trabajo auténomo.



